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Functie HR Business Partner 
Aantal uur 40 
Locatie Lijnden (nabij Amsterdam/Schiphol) 
Salaris € 3.500,- - € 5.000,- + eindejaarsuitkering 

 

Voor Just Brands ben ik op zoek naar een HR Business Partner: 

HR Business Partner België en Nederland (FULLTIME) 

Ben jij een HR Business Partner met kennis van het Belgische 
arbeidsrecht? Dan zoeken wij jou! 

Als HR Business Partner krijg je de ruimte om je te ontwikkelen 
en ben je zelf verantwoordelijk voor het goed oppakken en 
uitvoeren van alle taken. Je bent het aanspreekpunt voor de HR 
vraagstukken van medewerkers, Wholesale en Retail in België en 
Wholesale Nederland. Je zal proactief inspelen op de behoeften 
van de managers en de medewerkers. Daarbij adviseer en 
ondersteun je in het voeren van het HR-beleid en het opvolgen 
van de juiste wet en regelgeving.  
In deze rol ben je een expert in het voeren van processen en 
maatregelen en werk je zelfstandig. Door je analytische 
vermogen heb je een goed inzicht in toekomstgerichte 
oplossingen over knelpunten of tekortkomingen. Je hebt het 
vermogen om manager en medewerkers te coachen je werkt 
hiervoor vanuit België, maar je bent zeker 2 dagen per week ook 
op het hoofdkantoor in Lijnden. Tot slot geef je sturing aan de 
ondersteunende HR medewerkers en fungeer je als strategische 
partner voor de HR manager.  
Spreekt jou dit aan? En heb jij minimaal 5 jaar ervaring als HR 
adviseur, vertel ons dan waarom jij onze nieuwe enthousiaste HR 
Business Partner bent! Ga naar de button  

JUST THE JOB 

• Advisering over onze cultuur, werving en selectie, leiderschap, 
betrokkenheid,  belonen, opleiden, doorstroom, verzuim, 
arbeidsomstandigheden en uitstroom. 

• Eerste aanspreekpunt voor alle HR - contacten op 
managementniveau en voor de afdelingen waarvoor je 
verantwoordelijk bent in alle personeelszaken 

• Proactief sturen van prestatiemanagement 
• Bouwen en optimaliseren van organisatiestructuren 
• Leiden en uitvoeren van HR projecten 
• Correcte uitvoering van de HR-administratie 
• Ondersteunen van managers bij het beheren van het 

salarisbudget  
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• Uitvoeren en begeleiden van een strategisch wervings- en 
selectieproces over de partnerafdelingen heen.  

• Ondersteunen bij optimale ontwikkeling van medewerkers. 
Signaleren van behoeften en begeleiden van 
ontwikkelinitiatieven 

• Ondersteunen Employer Branding initiatieven  
• Ondersteunen van organisatie ontwikkeling binnen België en 

Nederland  met de focus op de naleving van onze 
cultuurwaarden. 

• Adviseren van HR manager over people strategie bv 
bedrijfscultuur, leiderschapsontwikkeling en 
arbeidsomstandigheden etc. 
 

THE TEAM 
 
Zes dames, Chantal, Jacqueline, Cecile, Diewertje, Virve en Juna, 
vormen met elkaar een allround HR team voor Just Brands. Een 
team waar veel kennis van het vak heerst en waar humor 
centraal staat. Binnen de samenwerking staan de waarden, 
‘empathie’, ‘gedrevenheid’ en ‘sociaal’ centraal. Voor het team is 
het vertrouwen in elkaar belangrijk, dit vertalen ze ook door als 
gezamenlijke doel binnen de organisatie.  
 
JUST GET IT 

• Een salaris tussen de 3.500,- en 5.000,- afhankelijk van je 
ervaring  

• Leaseauto, laptop en telefoon 
• Eindejaarsuitkering van één bruto maandsalaris 
• Iedere dag een gezonde en gevarieerde lunch 
• Gym en sportlessen 
• Feesten en borrels waar nog jaren over gesproken wordt. 
• Hecht en super gezellig team 
• Buitengewone personeelskorting op onze kleding 

 

JUST BRANDS 
 
Vanuit ons hoofdkantoor in Lijnden werken meer dan 130 
enthousiaste collega’s dagelijks aan het succes van onze 
merken PME Legend, Cast Iron en Vanguard. Alle afdelingen 
werken nauw samen om met elkaar de gestelde bedrijfsdoelen 
te realiseren. 
 
Meer weten over deze vacature? Neem contact op! 06 -533 60 
599 of madelon@boutiquehr.nl 
 



 

  Boutique HR | www.boutiquehr.nl | madelon@boutiquehr.nl | 06 – 533 60 599  

 


